
2022 年 4 月 1 日  

東洋船舶株式会社 人事総務部 

 

次世代育成支援対策推進法及び女性活躍推進法に基づく 

東洋船舶株式会社行動計画 

 

      女性が活躍でき、社員が仕事と子育てを両立させることができる雇用環境の整備を行う

ため、次のように行動計画を策定する。 

 

１．計画期間 ２０２２年４月１日～２０２４年３月３１日までの２年間 

 

２．内容 

 

 

 

＜対策＞ 

 ●２０２２年４月～  育児休業対象社員を把握した際に制度周知を実施 

 ●２０２２年４月～  育児休業の取得希望者を対象とした個別説明の実施 

 

 

 ＜対策＞ 

 ●２０２２年４月～ 各種勤務制度につき、柔軟かつ効果的に活用拡大がなされるよう

最適化を検討 

 ●２０２２年 4月～ 帰りやすい職場風土に向けた管理職も含めた勤務時間管理の徹底 

 

 

＜対策＞ 

 ●２０２２年４月～ 職群統合により、全社員に対し教育機会を拡大することによって、 

女性も含めた社員の能力向上を図る 

 

 

＜対策＞ 

 ●２０２２年 10月～ イントラネットによる出生時育休制度の周知 

 ●２０２２年 4月～  イントラネットによる男性育休制度の詳細の周知 

 

以上 

目標１：計画期間内に、育児休業の取得率を次の水準以上にする。 

    男性社員・・・取得率を 10％以上にすること 

    女性社員・・・取得率を 100％にすること 

 

 

目標２：多様な働き方による仕事と子育ての両立を推進する。 

目標４：男性の育児休業に対する認知拡大 

目標３：教育機会の拡大 


